— | Fjallabyggo

Reglur um félagslega lidveislu
a vegum félagsmalanefndar Fjallabyggdar

I. kafli
Markmid, hlutverk og skipulag lidveislu

1.9r.
Markmio
Markmio lidveislu er ad veita fotludum persénulegan studning og adstod, sem einkum midar
ad pvi ad rjufa einangrun, t.d. adstod til pess ad njéta menningar og félagslifs. Lidveisla er
ekki etlud til ad adstoda vid athafnir daglegs lifs.

2.Qr.

Réttur
Rétt til lidveislu eiga peir fatladir sbr. 2. gr. laga um mélefni fatladra nr. 59/1992, sem bla i
heimahdsum og hins vegar iblar a sambylum og i pjonustuibadum fyrir fatlada. Lidveisla er
veitt fotludum sem eru 6 &ra og eldri.
Veita ma lidveislu bérnum a aldrinum 6 til 17 ara sem ekki teljast fotlud samkvaemt
skilgreiningu laga um malefni fatladra en glima vid vandamal sem gerir peim erfitt fyrir um
tengsl og félagsleg samskipti s.s. born med ADHD/ ofvirkni og athyglisbrest.
Liggja skal fyrir greining fra Greiningarstod rikisins, malefnum fatladra, gedleeknum eda
6orum sérfreedingum eftir pvi sem vid a.
Logheimili i Fjallabyggd er skilyrdi fyrir lidveislu a vegum sveitarfélagsins hvort sem um er
ad reeda busetu i heimahusi eda & sambyli.

3.qr.
Stjorn og yfirumsjon
Félagsmalanefnd og félagsmalastjori fara med stjorn félagslegrar lidveislu & vegum
Fjallabyggdar. Starfsmenn félagpjonustu hafa faglega abyrgd & pjonustunni p.m.t. mat &
bjonustuporf.

4. gr.

Sampeett pjonusta
Lidveisla er hluti af sampeettri pjonustu vid fatlada a vegum félagspjonustu Fjallabyggdar.
Starfsmenn félagspjénustunnar sja um radningu starfsmanna, freedslu og pjalfun peim til
handa, fara med daglega stjorn a starfseminni og veita lidveitendum radgjof. Jafnframt leggja
pbeir mat & pjonustupérf og akvarda um pjénustu innan ramma gildandi reglna, sem
felagsmalanefnd hefur stadfest.
Akvardanir um pjonustu og fyrirkomulag eru settar i pjonustusamning sem er undirritadur af
pjonustupega og lidveitenda.

1. kafli
Framkvaemd pjonustunnar

5. gr.
Umsdkn um lidveislu
Sott er um lidveislu a sérstokum eydublédum par sem fram kemur sk umsaekjanda um
timafjolda og fyrirkomulag lidveislunnar.



6. gr.
Mat & pjénustu
Starfsmenn félagspjonustunnar meta porf a lidveislu a grundvelli umsoknar. Vid mat &
bjonustupdrf skal tekid tillit til fotlunar, heimilisadsteedna og peirrar pjonustu sem umsakjandi

nytur.

7.9r.

Timafjoldi
Lidveisla samkvaemt reglum pessum er prennskonar.
Lidveisla allt ad 20 timum & manudi, veitt einstaklingum med mikla fétlun, peim sem eru
alfarid hadir hjalp annarra.
Lidveisla allt ad 11 timum & manudi, veitt einstaklingum med minni fotlun.
Lidveisla allt ad 5 timum & manudi, veitt einstaklingum sem bua a sambylum.
Vid sérstakar adsteedur og ad fengnu sampykki félagsmalanefndar er heimilt ad veita lidveislu
umfram pad sem reglur pessar kveda & um.

8. gr.
Timabil sampykktar
Sampykktir um lidveislu skulu vera timabundnar. Fyrsta lidveisla skal ad jafnadi ekki vera
lengri en til priggja manada. Umsokn skal pa metin ad nyju og framlengd, ef &staeda pykir til.
Endurnyjadar sampykktir skulu ad hamarki vera til 6 manada. Heimilt er pé ad akveda
lidveislu til 9 ma&nada, ef lidveislan er tengd annarri timabundinni pjonustu t.d. skolavist.

9.0r.
Kostnadur vegna lidveislu
Ekki er innheimt gjald fyrir lidveislu. bjonustupegi greidir po sjalfur eigin Gtlagdan kostnad.

Il. kafli
Starfsmenn

10. gr.
Reynsla starfsmanna og ndmskeid
Leitast skal vid ad rada folk til starfa vid félagslega lidveislu sem hefur reynslu af uppeldis- og
umdénnunarstérfum. Starfsfélki vid lidveislu ber ad leggja fram sakavottord ef dskad er eftir

pvi.

11. gr.
Vinnuskyrslur
Lidveitendur skulu skila vinnuskyrslum til starfsmanna félagspjonustu fyrir 21. hvers
manadar. Vinnuskyrslur skulu vera aritadar af peim sem nytur lidveislu, forsjaradila eda
umbodsmanni, nema ad annad sé akvedid.

12. gr.
Endurgreidslur a utldgoum kostnadi
Heimilt er ad greida Utlagdan kostnad, ad hamarki 3500 krénur & manudi, fyrir lidveitanda
vegna lidveislu en pjénustupegi greidir eigin utgjold. Lidveitendur skulu skila inn
reikningsyfirliti asamt fylgiskjélum eda kvittunum vegna utgjalda.



13. gr.

Akstur
A0 0llu jofnu er ekki gert rad fyrir ad starfsmadur noti bifreid vio storf sin. begar dskad er
eftir ad starfsmadur noti bifreid sina vid félagslega heimapjonustu, skal gerdur vid hann
samningur um hamarksnotkun bifreidar og skal honum péa greiddur aksturskostnadur
samkveemt akstursbok. Akstur er & 4byrgd starfsmanns og eiganda 6kutaekis. Hamarksnotkun
bifreidar er 150 km & manuadi.

14. gr.
R&dningarkjor lidveitenda
Lidveitendur fa greidd laun hja Fjallabyggd og gilda um launakjoér samningar sem Launanefnd
sveitarfélaga hefur gert vio pau stéttarfélog sem hafa starfsheitio ,,félagsleg lidveisla“ i sinum
kjarasamningum.

15. gr.
pagnarskylda
Lidveitendur eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem hann kemst ad um hagi pjonustupega
og heimili hans. Gildir su pagnarskylda afram pott hann Iati af storfum. Vid rddningu skal
lidveitandi skrifa undir pagnareid.

16. gr.

Annad
Lidveitendum er 6heimilt ad piggja gjafir, fridindi eda énnur hlunnindi fra pjénustupegum eda
adstandendum peirra nema innan edlilegra marka. Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi
leikur a hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.

17.gr.

Tjon
Fjallabyggd hefur i gildi dbyrgdartryggingu atvinnurekstrar sem tekur til skadabotaabyrgdar
vegna slysa @ monnum og skemmda a munum vid framkveemd & félagslegri lidveislu.

IV. kafli
Malsmedferd, malskotsréttur umsakjanda og gildistimi reglna

18. gr.
Tilkynning og rékstudningur
Sé umsdkn um félagslega lidveislu synjad skal umsakjanda tilkynnt um pa akvordun skriflega
asamt leidbeiningum um rétt til ad fa akvoroun rokstudda. Telji einhver rétti sinum hallad
med afgreidslu starfsmanna félagspjonustunnar, getur viokomandi lagt malid fyrir
félagsmalanefnd.

19. gr.
Malskot
Umsakjandi um félagslega lidveislu getur skotid akvordun félagsmalanefndar til
Urskurdarnefndar félagspjonustu og skal pad gert innan 4 vikna fra pvi viskomanda barst
vitneskja um akvordun, sbr. 1. mgr 63. laga um félagspjénustu sveitarfélaga nr. 40/1991.



20. gr.
Gildistaka
Reglur pessar eru settar samkveemt 16gum nr. 59/1992 um malefni fatladra og 6dlast pegar
gildi. Jafnframt falla ar gildi eldri starfsreglur um félagslega lidveislu.

Sampykkt i félagsmalanefnd Fjallabyggdar pann 8. september 2008.
Sampykkt i baejarstjorn Fjallabyggdar pann 14. oktober 2008.



