' Fjallabyggd
<z

Vinnureglur Fjallabyggdar um toku orlofs

Stjornsyslu- og fjarmaladeild

Almennt

Kvedid er a um orlof og orlofsrétt starfsmanna i kjarasamningum vid vidkomandi
stéttarfélog, i logum um orlof nr. 30 fra 27. mars 1987.

e Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.
e Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er skylt ad
verfa vid éskum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt & sumarorlofstima ef pvi
verdur vid komid vegna parfa sveitarfélagsins og/eda vinnustadarins. Yfirmadur skal ad
lokinni kdnnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi
fyrir byrjun orlofstimabils hvenzer pad skal hefjast nema ad sérstakar asteedur hamli.

e Starfsmenn skulu senda til naesta yfirmanns beidni um orlofsdaga i gegnum
vidveru- og timaskraningarkerfid Vinnustund. Naesti yfirmadur stadfestir eda
hafnar fyrirliggjandi beidnum.

e Allt orlof og 6ll fjarvera starfsmanna frd vinnustad & vinnutima skal skrad i
vidveru- og timaskraningarkerfid.

e Fjallabyggd sem vinnuveitandi skal kappkosta ad gera stjornendum og
starfsmonnum o6llum kleift ad taka fullt orlof & orlofstimabili og skipuleggja alag &
milli starfa og verkefni samkvaemt pvi. Ekki er heimilt ad kalla starfsmenn inn ur
leyfi nema mikid liggi vid efa trufla starfsmann i frii nema naudsyn krefur og er
bad pa naesti yfirmadur sem tekur akvordun um pad.

e Meginreglan er ad starfsmenn skulu taka orlof & timabilinu 15. mai til 30.
september.

e Heimilt er med sampykki naesta yfirmanns ad flytja ad hamarki 10 orlofsdaga &
milli orlofstimabila.

Adrar leidbeiningar

e Oheimilt er ad greida starfsmanni dunnid étekid orlof nema vid starfslok.

e Ekki er heimilt ad veita launalaust leyfi ef starfsmadur 4 inni orlofsstundir, nema
sérstaklega standi 3, s.s. vegna fjolskylduastaedna. Skal pad dkvardad fyrirfram ef
adstaedur leyfa.
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e Starfsmenn geta séd stodu orlofsstunda sinna i Vinnustund uppfaerda dag fra
degi; Sjdlfspjonusta - Leyfi. bar geta starfsmenn jafnframt fylgst jafnt og pétt
med stédu sinna orlofsstunda, med fyrirvara um ad vidvera og fjarvera
starfsmanna sé rétt skrad i Vinnustund a hverjum tima, hvad vardar sidasta
orlofsar en einnig fyrir avinnslu nys orlofsars.

Bradabirgdaakveedi:

beir starfsmenn sem eiga mogulega uppsafnad dunnid dtekid orlof vid gildistoku reglna
bessara skulu leggja i sidasta lagi 15.10.2018 fyrir neaesta yfirmann tillégu um toku
orlofsdaga pannig ad orlofsdagar verdi i samraemi vid reglur pessar. Starfsmadur og naesti
yfirmadur gera samkomulag og daetlun um tdku pess orlofs sem uppsafnad er.

Stefnt er ad pvi ad pann 30. april 2019 skulu starfsmenn Fjallabyggdar ekki eiga fleiri
orlofsdaga en kvedid er & um i kjarasamningum og reglum pessum.

Sampykkt a 165. fundi baejarstjornar pann 21. 9 2018.




